Potenzialabklarung

In einer Potenzialabklarung konnen Fragestellungen zur Eingliederungsfahigkeit oder Berufsperspek-
tive im Hinblick auf einen Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess bearbeitet werden. Bei unklarer Be-
lastbarkeit, Arbeitsfahigkeit oder beruflichem Einsatzbereich erfolgt basierend auf einer individuellen
Zielvereinbarung eine Standortbestimmung in einem arbeitsmarktnahen Umfeld, welche Aussagen
und Empfehlungen zu moglichen nachsten Schritten im Wiedereingliederungsprozess erlaubt. Dies
geschieht im Rahmen von testdiagnostischen Verfahren, Ubungsaufgaben und Arbeitsmodulen, wel-
che auf wirtschaftsnahe Tatigkeiten im ersten Arbeitsmarkt ausgerichtet sind.

Einsatzgebiete

Datenbankpflege, Recherchearbeiten, Empfang- und Telefondienst, Druck-

i und Versandauftrage, eigene Projekte

Manuell Holzwerkstatt, Textildruck, Lager & Unterhalt, eigene Projekte
Mischform Kombination beider Bereiche
Maogliche Ziele

e Stellungnahme zum Eingliederungspotenzial

e  Aussagen zu Belastbarkeit, Prasenz und Arbeitsfahigkeit

e  Erfassung von kognitiven Fahigkeiten, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen sowie Mo-
tivation und Ressourcen

e  Erfassung von Fachkompetenzen im kaufmannischen und/oder manuellen Bereich

e  Empfehlung zu beruflichen Moglichkeiten und Perspektiven

e  Empfehlung zu méglichen Anschlussmassnahmen

Voraussetzungen

e Eingliederungsfahige Erwachsene mit kérperlicher und/oder psychischer Einschrankung
e  Minimale Einstiegsprasenz von 3 - 4 Stunden an 5 Tagen pro Woche

e  Fachérztliche und/oder therapeutische Begleitung

e  Motivation zur aktiven Mitarbeit
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Bestandteile

Arbeitsmodule

Testdiagnostik

Wochenplanung

Zusammenarbeit

ZielUberprifung

Berichterstattung

Rahmenbedingungen

Dauer

Stundenanzahl

Mogliche Folgemassnahme

Arbeitsmarktnahe Auftrage im kaufmannischen und manuellen
Bereich

Erhebung von arbeitsbezogenen Kompetenzen, Fahigkeiten,
Verhaltensweisen, Eigenschaften und Interessen im Rahmen
von Testverfahren, Arbeitsproben und Gesprachen

Individuelle Wochenpldne zur Aufgabenstrukturierung
Wochentliche Feedbackgesprdache zur Selbst- und Fremdein-
schatzung sowie individuelle Begleitung im Arbeits- und Integ-

rationsprozess

Laufende Uberpriifung der Zielerreichung sowie zeitnahes Re-
agieren bei Abweichungen

Schriftlicher Bericht nach Abschluss der Abklarung

4 Wochen
3 - 4 Stunden pro Tag an 5 Tagen pro Woche

Belastbarkeitstraining, Aufbautraining, berufspraktische Vorbe-
reitung
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